
Du willst Arbeitsplätze sicherer machen und Gesundheit aktiv schützen? Du kombinierst technisches Verständnis mit

Beratungskompetenz und denkst Arbeitsschutz ganzheitlich? Egal ob erfahren oder auf dem Weg dorthin – bei uns kannst du

Arbeitsschutz mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum vorantreiben!

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T  I N  T E I L Z E I T  O D E R  V O L L Z E I T

FACHKRAFT FÜR ARBEITSSICHERHEIT  (M/W/D)

·  F L E N S B U R G  ·  H A M B U R G  ·  O S N A B R Ü C K  ·  P I N N E B E R G  ·  M O B I L E S  A R B E I T E N  M Ö G L I C H  ·

So bringst du dich ein:

Beratung: Du bist zentrale Ansprechperson für

Führungskräfte und Mitarbeitende und unterstützt in

allen Fragen rund um Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz.

Gefährdungsanalyse: Du führst Begehungen durch,

identifizierst Risiken und entwickelst gemeinsam mit

den Fachbereichen wirksame Maßnahmen nach dem

TOP-Prinzip.

Prävention: Du stärkst das Sicherheitsbewusstsein

im Unternehmen, begleitest Unterweisungen und

nutzt digitale Tools zur nachhaltigen

Wissensvermittlung.

Schnittstellenarbeit: Du arbeitest eng mit

 
Das bringst du mit:

Qualifikation: Du hast eine technische Ausbildung (z.

B. Ingenieur, Techniker, Meister) oder einen

passenden Hochschulabschluss mit relevanter

Praxiserfahrung.

Erfahrung: Du bist Fachkraft für Arbeitssicherheit

(SiFa / FaSi) oder bringst Erfahrung im Arbeitsschutz

mit – alternativ hast du Lust, dich in diese Rolle zu

entwickeln.

Selbstorganisation: Du arbeitest eigenständig,

verantwortungsbewusst und gehst deine Aufgaben

strukturiert an.

Digitale Kompetenz: Du bist sicher im Umgang mit

Google Workspace und nutzt digitale Tools effizient in



Betriebsarzt, Brandschutzbeauftragten und externen

Institutionen wie Berufsgenossenschaften

zusammen.

Prozessoptimierung: Du entwickelst unsere

Arbeitsschutzprozesse kontinuierlich weiter und

bringst eigene Impulse für eine moderne

Sicherheitskultur ein.

der täglichen Arbeit.

Kommunikation: Du kannst komplexe Inhalte

verständlich vermitteln und setzt

Sicherheitsstandards überzeugend durch.

Mobilität: Du bist bereit, gelegentlich zwischen

verschiedenen Standorten der Unternehmensgruppe

zu reisen.

Das bieten wir dir:

Flexibilität Vergünstigungen
3- oder 4-Tage-Woche bei Teilzeit
möglich, flexible
Arbeitszeiten,  Diensthandy & Laptop, 30
Tage wohlverdienter Urlaub.

Schnäppchenalarm: Vergünstigtes
Deutschlandticket, Corporate Benefits,
JobLunch, Zeitungsabo u.v.m.

Altersvorsorge Gesundheit
Sorgenfrei alt werden: Betriebliche
Altersvorsorge und vermögenswirksame
Leistungen.

Diverse Angebote für dein Wohlbefinden,
z.B. mit Firmenfitness (EGYM Wellpass &
Hansefit) und betriebsärztliche Vorsorge.

Weiterbildung Familie
Lebenslanges Lernen durch internen
Wissensaustausch, Trainings &
individuelle Angebote.

Family First! Wir unterstützen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Durstlöscher Veranstaltungen
Ob leckerer Kaffee oder spritziges
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem
Trockenen.

Sommerfest, Teamevents, Firmenläufe &
Co. – bei uns ist immer was los.

Dienstwagen Verantwortung
Dienstwagen-Option mit 1%-Regelung –
inklusive privater Nutzung für maximale
Flexibilität.

Unsere Mediengruppe hat die Zukunft
fest im Blick. Werde mit uns Teil dieser
verantwortungsvollen Aufgabe!

Die Neue Osnabrücker Zeitung steht für die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen

hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhänge auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzählen die

spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an

der Spitze der Bewegung in Deutschland, arbeitet unsere Redaktion für zahlreiche Titel in vier Bundesländern. So sprechen wir

Millionen von Leser:innen an. 365 Tage im Jahr.

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabrücker Zeitung GmbH & Co. KG

Fachbereich: Iris Schnepper · 0541/310 698

E-Mail: recruiting@noz-mhn.de

https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/27aprya3ile2q2emh0tux6r4ks948tf
mailto:recruiting@noz-mhn.de
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