
Du liebst es, Projekte von der Idee bis zur Umsetzung zu begleiten und lässt dich von Teamwork und kreativen Lösungen

antreiben? Du hast ein Gespür für Trends und willst den Journalismus der Zukunft aktiv mitgestalten?

Perfekt! Wir haben genau den richtigen Job für dich. Werde Teil unseres Teams!

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T  I N  V O L L Z E I T  ( B E F R I S T E T  F Ü R  2  J A H R E )

PROJEKTMANAGER /  PROJEKTREDAKTEUR
CHEFREDAKTION (M/W/D)

·  O S N A B R Ü C K  ·

Die Neue Osnabrücker Zeitung steht für die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen

hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhänge auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzählen die

spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an

der Spitze der Bewegung in Deutschland, arbeitet unsere Redaktion für zahlreiche Titel in fünf Bundesländern zwischen der

holländischen Grenze und Rostock.

So sprechen wir Millionen von Leser:innen an. 365 Tage im Jahr.

So bringst du dich ein:

Vielseitige Projektarbeit: Du übernimmst

wechselnde Projektaufgaben im engen

Zusammenspiel mit der Chefredaktion sowie

dem Führungsteam der Redaktion

Von der Idee bis zur Umsetzung: Du arbeitest in

abteilungsübergreifenden Projekten und Themen mit

 
Das bringst du mit:

Qualifikation: Du hast ein abgeschlossenes Studium

im Bereich der Medienwissenschaften oder ein

Volontariat

Berufserfahrung: Idealerweise hast du erste

Berufserfahrung in einer Redaktion oder in einer

Kommunikations- bzw. Marketingabteilung



oder übernimmst deren Leitung

Kundenorientierung: Der Kunde und seine

Bedürfnisse stehen bei dir immer im Mittelpunkt

deines Handelns

Innovation und Zukunftsgestaltung: Du erforschst

neue Technologien und Trends und bringst frische

Ideen ein, um den Journalismus der Zukunft aktiv

mitzugestalten

Teamwork: Du arbeitest eng mit allen Mitgliedern der

Redaktion zusammen und planst Maßnahmen, die ein

positives Arbeitsumfeld fördern und die

Zusammenarbeit stärken – immer mit dem Ziel, zum

gemeinsamen Erfolg beizutragen

gesammelt

Kommunikationsstärke: Du kannst komplexe

Sachverhalte klar und verständlich vermitteln

Selbstständige Arbeitsweise: Du bist

eigenverantwortlich, flexibel und handelst mit einem

hohen Maß an Eigenverantwortung und

Verantwortungsbewusstsein

Journalistisches Verständnis: Du kennst

journalistische Arbeitsweisen sowie ethische

Grundsätze und setzt sie verantwortungsvoll ein

Empathie und Teamgeist: Du trägst zu einer

positiven Teamkultur bei und förderst ein offenes und

wertschätzendes Miteinander

Das bieten wir Ihnen:

Flexibilität Vergünstigungen
Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,
Diensthandy & Laptop sowie 30 Tage
wohlverdienter Urlaub.

Schnäppchenalarm: Vergünstigtes
Deutschlandticket, Corporate Benefits,
JobLunch, JobBike, Zeitungsabo u.v.m.

Altersvorsorge Gesundheit
Sorgenfrei alt werden: Presseversorgung
und vermögenswirksame Leistungen.

Firmenfitness mit EGYM Wellpass und
Hansefit sowie moderne Arbeitsplätze.

Familie Weiterbildung
Family First! Wir unterstützen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Lebenslanges Lernen durch internen
Wissensaustausch, Trainings &
individuelle Angebote.

Durstlöscher Veranstaltungen
Ob leckerer Kaffee oder spritziges
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem
Trockenen.

Sommerfest, Teamevents, Firmenläufe &
Co. – bei uns ist immer was los.

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabrücker Zeitung GmbH & Co. KG

Recruiting: Katrin Neehoff · 0541/310 861

Fachbereich: Teresa Bäumer · 0541/310 272

www.noz-mhn.de

 

Ein Unternehmen der

 

https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/3gjza7u2jqvu0zelypnowx6zum30v2r
https://www.noz-mhn.de

