Fachexperte odggQuereinsteiger?

Du brennst flir®Vertrieb, hast Spaf’ an strukturierter®KaltakquiseBund willst im Rahmen deines Studiums praktische

Vertriebserfahrung sammeln?

Dann werde Teil unserer neuen PilotRSales®Unit - mit viel unternehmerischem Freiraum und der Moglichkeit, dein

Talent im echten Kundenkontakt weiterzuentwickeln.

WIR SUCHEN AB SOFORT FUR 10-20 STUNDEN/WOCHE

WERKSTUDENT IM B2B-VERTRIEB (M/W/D)

- OSNABRUCK - HYBRIDES ARBEITEN MOGLICH -

Wir suchen®abschlussorientierte Sales®Talente (m/w/d), die Tempo lieben®und gemeinsam mit uns zeigen, dass regionale

Klein® und Kleinstunternehmen ihre Online®Sichtbarkeit und Personalgewinnung einfacher, schnellerRund besser steigern

konnen als je zuvor.

So bringst du dich ein:

e Neukundenakquise: Du erhaltst taglich frisch
terminierte Leads aus unserem CallRCenter und
verwandelst sie durch strukturierte®OnlineX oder
VorBOrtRGesprache in zufriedene Neukunden

o Verkaufsgesprache: Du fihrst strukturierte
Gesprache mit Entscheidungstragern und begleitest
diese bis zum Vertragsabschluss

¢ Produktfokus: Du verkaufst gezielt

digitale Losungen, um deine Kunden im Markt

Das bringst du mit:

e Studierendenstatus: Du bist immatrikulierter

Student (m/w/d) - idealerweise im Bereich BWL,
Medienmanagement, Kommunikation oder
vergleichbar - idealerweise mit Schwerpunkt

Marketing oder Vertrieb

¢ Verkaufstalent: Du bist kommunikativ,

Uberzeugungsstark und mochtest deine Leidenschaft
flir Vertrieb im echten Marktumfeld testen und

vertiefen



sichtbar zu machen und sie bei der e Abschlussstarke: Du verfligst Uiber ausgepragtes

Personalgewinnung zu unterstiitzen Verhandlungsgeschick und flihrst Gesprache
e Abschlussfokus: Du flihrst Gesprache konsequent zielorientiert zum Abschluss
zum Vertragsabschluss, behaltst offene Angebote im ¢ Hands-on-Mentalitat: Du arbeitest gerne
Blick und fasst proaktiv nach, bis der Deal steht eigenstandig, bist strukturiert und willst im Rahmen
e Teamwork: Nach dem Abschluss tibergibst du deine deines Studiums direkt praktische Verantwortung
neuen Kunden und alle Infos lickenlos an die ubernehmen
nachgelagerte Einheit, die sich um Umsetzung und e Kommunikationsstarke: Du hast keine Scheu vor
weitere Betreuung kiimmert Telefonaten oder personlichen Gesprachen und

bleibst auch bei Absagen freundlich, fokussiert und

motiviert
Das bieten wir dir:
Flexibilitat Karrierechancen
Dein Studium hat Prioritat! — Heute Nebenjob, morgen fester Teil
Wir richten uns flexibel nach deinem unseres Teams — vielleicht beginnt
Stundenplan. deine Karriere genau hier.
N _ Durstléscher SpaB
Ob leckerer Kaffee oder spritziges Teamspirit, gute Laune und kreative
Wasser — bei uns sitzt niemand auf dem Hohenflige — steig mit ein!
Trockenen.

BEREIT FUR DIE JAGD AUF NEUKUNDEN?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben
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