Laptop oder Schreibblock?

Nordsee, maritime Wirtschaft und viele Geschichten, die erzahlt werden wollen: Du hast Lust, (iber die Themen und Menschen

zu schreiben, die Wilhelmshaven bewegen?

Dann komm in unser Team und bring dich aktiv ein!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT (36,5 STD.) BEFRISTET AUF 1 JAHR

REPORTER / REDAKTEUR (M/W/D)

- HYBRIDES ARBEITEN MOGLICH - WILHELMSHAVEN -

So bringst du dich ein:

e Berichterstattung: Du recherchierst und
verfasst relevante lokale Nachrichten, Hintergriinde
und Geschichten verstandlich und greifbar flir unsere
digitalen Kanale.

e Themen im Blick: Du beobachtest das Geschehenin
und um Wilhelmshaven, reagierst auf
aktuelle Entwicklungen und ordnest Themen mit
Blick fiirs Detail ein.

e Eigene Themen: Du bringst eigene Ideen ein,
recherchierst liber das Tagesgeschehen hinaus und
gehst Themen auf den Grund.

e Vielfalt: Ob Kommunalpolitik, Wirtschaft,
gesellschaftliche Debatten oder Schul- und

Das bringst du mit:

¢ Qualifikation: Du hast journalistische Erfahrung,

idealerweise im Digital- oder Lokaljournalismus sowie
ein abgeschlossenes Volontariat oder ein

vergleichbares Studium.

e Regionale Verbundenheit: Du bist in der Region

verwurzelt, kennst die Interessen der Menschen vor

Ort und weilst, welche Themen sie bewegen.

e Journalistische Neugier: Du stellst gerne Fragen,

hakst nach und hast Freude daran, neue Themen und

Geschichten zu entdecken.

e Sicherer Schreibstil: Du formulierst prazise,

verstandlich sowie lesernah und bereitest komplexe

Themen verstandlich auf.



Vereinsalltag; du interessierst dich fiir die ganze ¢ Redaktionelle Kompetenz: Du bist mit den Ablaufen

Bandbreite des lokalen Lebens. in einer Redaktion vertraut und kannst Inhalte fiir

e Multimediale Aufbereitung: Du nutzt verschiedene unterschiedliche Kanale passend aufbereiten.
Formate - von Text und Bild bis hin zu Video und e Kommunikation: Dank deiner Kontaktfreude und
Audio - dabei beachtest du SEO- und digitale deines Einflihlungsvermogens fallt es dir leicht, lokale
Kriterien. Netzwerke aufzubauen.

e Teamarbeit: Du arbeitest eng mit deinem e Flexibilitat: Du bist bereit, gelegentlich Schicht- und
Redaktionsteam sowie internen und externen Wochenenddienste zu tibernehmen.

Ansprechpartnern zusammen uns sorgst gemeinsam
fiir die bestmogliche Qualitat deiner

Berichterstattung.

Das bieten wir dir:

Flexibilitat Vergiinstigungen
Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, Schnéppchenalarm: JobLunch,
Diensthandy & Laptop sowie 30 Tage JobRelax,
wohlverdienter Urlaub. Vergunstigtes Deutschlandticket,
Corporate Benefits, Zeitungsabo u.v.m.
X Altersvorsorge Q Familie
Sorgenfrei alt werden: Betriebliche = Family First! Wir unterstUtzen dich z.B.
Altersvorsorge und vermogenswirksame durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Leistungen. Kinderbetreuung.
M __ Verpflegung Weiterbildung
Ob leckerer Kaffee oder spritziges Lebenslanges Lernen durch internen
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem Wissensaustausch, Trainings &
Trockenen. individuelle Angebote.
Gesundheit Veranstaltungen
Firmenfitness mit EGYM Wellpass w Sommerfest, Teamevents, Firmenlaufe &
und Epassi sowie moderne Arbeitsplatze. Co. — bei uns ist immer was los.

Medien aus der Region. Zukunft im Blick.

Wir sind BruneMettcker - das filhrende Medienunternehmen in Wilhelmshaven und Friesland. Mit der ,Wilhelmshavener
Zeitung®, dem , Jeverschen Wochenblatt“ und unseren digitalen Angeboten sind wir nah an den Menschen und an dem, was die
Klstenregion bewegt.

In unserem Team aus rund 40 Mitarbeitenden verbinden wir jahrzehntelange Zeitungstradition mit modernem
Lokaljournalismus und neuen Medienangeboten. Bei uns kannst du deine Ideen einbringen, Verantwortung tibernehmen und

die Medienwelt unserer Region aktiv mitgestalten.

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Medienhaus BruneMettcker GmbH


https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/thhxw1kstq8urc1fkipo9en6x5xnmwp

Medienhaus
BruneMettcker

Recruiting: Louisa Schiller - 0541/310 862
Fachbereich: Cornelia Liiers - 04461/944 282

www.noz-mhn.de

Ein Unternehmen der

NOZ
mh@n

MEDIEN



https://www.noz-mhn.de

