KUste oder BUro?

Berichten Sie, wo andere Urlaub machen!

Gestalten Sie den digitalen Lokaljournalismus auf der Insel Sylt mit uns!

WIR SUCHEN IN VOLLZEIT AB SOFORT

REDAKTEURIN / REDAKTEUR (M/W/D) SYLT

+ WESTERLAND -

So bringen Sie sich ein:

¢ Journalismus mit Herz und Verstand: Sie kennen
die Interessen lhrer Leser und bringen relevante
Themen aus der Region auf den Punkt. Ob es um
nachhaltigen Tourismus, den Schutz der einzigartigen
Natur oder die wirtschaftlichen Entwicklungen der
Insel Sylt geht - Sie bringen die Themen auf den
Punkt.

e Mittendrin im Inselleben: Sie sind nah dran, wenn es
um die groRen und kleinen Geschichten von Sylt
geht. Sie berichten iber den Kampf gegen die
Kiistenerosion oder portratieren Menschen, die Sylt
mit ihrer Leidenschaft pragen - vom Austernfischer bis
zur Sternekochin.

e Eigenverantwortliches Arbeiten: In unserem kleinen

Das bringen Sie mit:

e Journalistische Erfahrung: Sie haben ein
abgeschlossenes Volontariat oder ein vergleichbares
Studium und idealerweise bereits Erfahrung im
Digital-Journalismus.

e Vielseitigkeit im Schreiben: Sie beherrschen alle
journalistischen Darstellungsformen - von der
schnellen Meldung bis zur tiefgehenden Reportage.
Zudem verfligen Sie Uber umfassende digitale

Kompetenzen.

o Belastbarkeit und Flexibilitat: Ein hohes Tempo und

dynamische Nachrichtenlagen sind fur Sie keine

Herausforderung sondern Ansporn.

e Menschenkenntnis: Sie sind empathisch sowie

neugierig und lhnen fallt es leicht, auf Menschen



Team haben Sie viel Freiraum,
um eigenverantwortlich zu arbeiten und lhre eigenen
Schwerpunkte zu setzen.

e Multimediale Berichterstattung: Sie wahlen
die optimalen, digitalen Kanale fiir Ihre Beitrage - sei
es eine schnelle Push-Meldung, ein ausfiihrlicher

Hintergrundbericht oder eine Social-Media-Story.

Das bieten wir lhnen:

Standort

Vergunstigtes Deutschlandticket, bei
Bedarf Zahlung eines Umzugsbonus und
UnterstUtzung bei der Wohnungssuche.

Vergiinstigungen

Exklusiver Mitarbeiterrabatt bei mehr als
1.500 Anbietern in den Bereichen Mode,
Sport, Reisen und vielen mehr!

E? Altersvorsorge

Wir bieten einen Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge und
vermogenswirksame Leistungen.

Q Familie
~=2 Beruf und Familie im Einklang: Mit
Sonderurlaubstagen und Kitazuschuss!

zuzugehen und diese fiir ein Gesprach zu gewinnen.
¢ Einsatzbereitschaft: Abend-, Wochenend- und
Feiertagsdienste gehoren fiir Sie zum journalistischen

Alltag.

Flexibilitat

Hybrides Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,

Diensthandy & Laptop (auch zur privaten
Nutzung) sowie 30 Tage Urlaub und die

Moglichkeit eines Sabbaticals

@ Weiterbildung

Wir bieten die Mdglichkeit auf
Weiterbildung durch interne Schulungen
und externe Workshops wie Coachings.

@ Soziales
Betriebliche Sozialberatung und

UnterstUtzung bei Problemen, auch im
privaten Umfeld.

sh:z das Medienhaus vereint als Teil von NOZ/mh:n MEDIEN als grofte Verlagsgruppe im Norden 22 Tageszeitungen,

Wochenzeitungen sowie Journale und Magazine. An 41 Standorten in Schleswig-Holstein und Hamburg arbeiten rund 1600

Mitarbeiter engagiert daran, dass das Medienhaus mit seinem multimedialen Portfolio die Zukunft fest im Blick behalt.

HABEN WIR SIE UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Jetzt bewerben

sh:z Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG

Fachbereich: Friederike ReuRner - 04841 / 8965-1301

www.noz-mhn.de
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Ein Unternehmen der


https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/5wi79p1qrdwqpzhsgbqo0bht76612o3
https://www.noz-mhn.de

