
Du willst die digitale Zukunft des Journalismus mitgestalten und innovative News-Formate entwickeln, die Nutzer begeistern?

Dann werde Teil unseres Teams und gestalte gemeinsam mit uns einzigartige Nachrichtenerlebnisse  – von der ersten Idee bis

zur Umsetzung!

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T  I N  V O L L Z E I T

REDAKTEUR /  INNOVATIONSREDAKTEUR (M/W/D)  –
ENTWICKLUNG DIGITALER JOURNALISTISCHER

PRODUKTE

·  F L E N S B U R G  ·  H A M B U R G  ·  L I N G E N  ·  O S N A B R Ü C K  ·  M O B I L E S  A R B E I T E N  M Ö G L I C H  ·

So bringst du dich ein:

Entwicklung neuer News-Formate: Du entwickelst

innovative journalistische News-Formate, die sich an

den Bedürfnissen einer digital-affinen Zielgruppe

orientieren

Zielgruppenorientierung: Du setzt journalistische

Format- und Produktideen im Prototyping-Stil um

und testest neue Konzepte mit Nutzerfokus

Multimediale Content-Erstellung: Du verfasst

redaktionelle Texte, produzierst Videos und

entwickelst interaktive Storytelling-Formate für

digitale Plattformen

Konzeption & Distribution: Du unterstützt bei der

 
Das bringst du mit:

Journalistisches Allround-Talent: Du kannst nicht

nur schreiben, sondern auch kuratieren, analysieren

und beherrscht unterschiedliche Tonalitäten: von

humorvoll bis sachlich

Starke Stimme: Du ordnest Themen ein, lieferst

spannende Denkanstöße und kannst sowohl

weltpolitische Themen als auch lokale Nachrichten

ansprechend vermitteln

Erfahrung & Kreativität: Du hast Erfahrung im

Schreiben von Web-Texten, im Erstellen

multimedialer Inhalte und bist offen für neue digitale

Erzählformate



Erarbeitung redaktioneller Konzepte, entwickelst

kreative Nutzungsversprechen für verschiedene

Zielgruppen und optimierst die Verbreitung deiner

Inhalte

Agiles Arbeiten im Innovationsteam: Du bist Teil

eines interdisziplinären Teams und bringst deine

Ideen proaktiv in die Entwicklung neuer

journalistischer Produkte ein

Flexibilität: Du bist anpassungsfähig, kannst dich

schnell in neue Themen einarbeiten und arbeitest

souverän an wechselnden Projekten

Digitale Affinität: Du bist offen für datenbasiertes

Arbeiten, hast keine Berührungsängste mit

Dashboards oder Tracking-Tools und nutzt Analysen,

um Inhalte gezielt zu optimieren

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Die Neue Osnabrücker Zeitung steht für die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen

hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhänge auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzählen die

spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an

der Spitze der Bewegung in Deutschland und im Klassischen modern aufgestellt: So sprechen wir Millionen von Leser:innen an.

365 Tage im Jahr.

Das bieten wir dir:

Flexibilität Vergünstigungen
Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,
Dienstlaptop (auch zur privaten Nutzung)
sowie 30 Tage wohlverdienter Urlaub.

Schnäppchenalarm: Vergünstigtes
Deutschlandticket, Corporate Benefits,
JobLunch, JobBike, Zeitungsabo u.v.m.

Altersvorsorge Gesundheit
Sorgenfrei alt werden: Betriebliche
Altersvorsorge und vermögenswirksame
Leistungen.

Firmenfitness mit EGYM Wellpass und
Hansefit sowie diverse Untersuchungen
durch unsere Betriebsärzte.

Familie Weiterbildung
Family First! Wir unterstützen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Lebenslanges Lernen durch internen
Wissensaustausch, Trainings &
individuelle Angebote.

Durstlöscher Veranstaltungen
Ob leckerer Kaffee oder spritziges
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem
Trockenen.

Sommerfest, Teamevents, Firmenläufe &
Co. – bei uns ist immer was los.

Neue Osnabrücker Zeitung GmbH & Co. KG

Fachbereich: Tobias Zitzke · tobias.zitzke@noz.de

Carina Schmihing · carina.schmihing@noz.de

Recruiting: Katrin Neehoff · 0541/310 861

www.noz-mhn.de

https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/6c5nxexr73umgvddlvacw6wtdnoesxv
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