
Werde Teil unseres Teams, präge die lokale Berichterstattung und den digitalen Wandel – wir unterstützen dich auch bei einem

Umzug in unsere schöne Region und an die Küste!

W I R  S U C H E N  I N  V O L L Z E I T

REDAKTEURIN /  REDAKTEUR (M/W/D)  SCHLEIREGION

·  S C H L E S W I G  ·

So bringst du dich ein:

Lesernähe: Du kennst die Menschen und Themen in

Schleswig und Umgebung, die bewegen – von

kommunalen Entwicklungen bis zu den Geschichten,

die das Herz der Region ausmachen.

Multimediales Storytelling: Mit Text, Bild, Video und

Audio bereitest du Inhalte für unser News-Portal

shz.de auf und machst lokale Berichterstattung

digital erlebbar.

Qualität und Relevanz: Deine Beiträge heben sich

durch sorgfältige Recherche, klare Sprache und eine

datengetriebene Optimierung nach SEO- und

digitalen Standards ab.

Teamarbeit: Gemeinsam mit einem eingespielten

Team vor Ort und den Kollegen aus der Flensburger

 
Das bringst du mit:

Fachkompetenz: Du hast ein abgeschlossenes

Volontariat oder ein vergleichbares Studium und

bringst idealerweise Erfahrung im

Tageszeitungsjournalismus mit.

Stil- und Formatsicherheit: Du beherrschst alle

journalistischen Darstellungsformen und weißt, wie

du Themen präzise, lesernah und digital aufbereitest.

Themeninstinkt: Du erkennst schnell, welche

Themen relevant sind und potenziell eine große

Reichweite erzielen – sowohl lokal als auch digital.

Qualitätsbewusstsein: Sorgfältige Recherche und

ein hohes Verantwortungsgefühl prägen deine Arbeit. 

Teamplayer-Mentalität: Du bereicherst unser Team

durch deine Offenheit, deinen Ideenreichtum und



Redaktion unterstützt ihr euch gegenseitig, tauscht

Ideen aus und arbeitet Hand in Hand.

Lokal vor Ort: Du berichtest live von

Veranstaltungen, führst Interviews mit

Persönlichkeiten aus der Region und machst

Schleswig und Umgebung erlebbar.

deine Fähigkeit, gut vernetzt zu arbeiten.

Technikaffinität: Du bist sicher im Umgang mit

digitalen Tools und hast keine Scheu, dich in neue

Programme oder Technologien einzuarbeiten.

Das bieten wir dir:

Standort Verantwortung
Vergünstigtes Deutschlandticket, bei
Bedarf Zahlung eines Umzugsbonus und
Unterstützung bei der Wohnungssuche!

Wir haben die Zukunft fest im Blick und
vertrauen auf die Notwendigkeit des
Tageszeitungsjournalismus.

Flexibilität Weiterbildung
Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,
Diensthandy und Laptop (auch zur
privaten Nutzung) sowie 30 Tage Urlaub.

Strukturierte Einarbeitung sowie die
Möglichkeit zur Weiterbildung durch
Trainer und E-Learning Programme.

Gesundheit Vergünstigungen
Mit unserem E-Gym-WellPass kannst du
stark vergünstigt mehr als 8.000 Sport-
und Wellnessmöglichkeiten nutzen.

Exklusiver Mitarbeiterrabatt bei mehr als
1.500 Anbietern in den Bereichen Mode,
Sport, Reisen und vielen mehr!

Altersvorsorge Soziales
Presseversorgung und
vermögenswirksamen Leistungen.

Unser Sozialberater steht dir bei
Herausforderungen zur Seite.

Karrierechancen Veranstaltungen
Bei uns kann dein Weg in eine
verantwortungsvolle Position beginnen.

Ob After-Work oder Sommerparty, Du
bist  herzlich eingeladen, mitzufeiern!

Mit 15 Tageszeitungen und vier Wochenblättern sind wir das führende Medienhaus im hohen Norden Deutschlands –

unverzichtbar für lokale Nachrichten und überregionale Themenvielfalt.

Unser multimediales Portfolio verbindet Tradition mit Innovation. Mit unseren Nachrichten- und Anzeigenportalen gestalten

wir die digitale Zukunft aktiv mit – für unsere Leserinnen und Leser und die Region.

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

sh:z Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG

Redaktionsleitung / Contentmanager SH-Mitte: Dirk Jennert · 04331 464 1400

www.noz-mhn.de
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