Laptop oder Schreibblock?

Du begeisterst dich fiir die Themen, Menschen und Ereignisse in und um Meppen? Du kannst Informationen sammeln,

bewerten und so zusammenfassen, dass sie im Netz ihre Leser:innen finden?

Dann komm in unser Team und bring dich aktiv ein!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT

REPORTER / REDAKTEUR (M/W/D)

- MEPPEN -

So bringst du dich ein:

¢ Berichterstattung: Du recherchierst und verfasst
spannende lokale Nachrichten und Geschichten fiir
unsere digitalen Kanale, die unsere Leser:innen
bewegen.

e Themen im Blick: Du beobachtest kontinuierlich das
Geschehen in und um Meppen, greifst relevante
Entwicklungen auf und ordnest sie mit Blick fuirs
Detail ein.

e Vielfalt: Fiir dich sind lokale Politik, wirtschaftliche
Insolvenzen oder der Schulalltag gleichermalen
spannend.

e Multimediale Aufbereitung: Du nutzt verschiedene

Formate - von Text und Bild bis hin zu Video und

Das bringst du mit:

¢ Qualifikation: Du hast Erfahrung im Digital-

Journalismus und idealerweise ein abgeschlossenes

Volontariat oder ein vergleichbares Studium.

e Regionale Verbundenheit: Du bist in der Region

verwurzelt, kennst die Interessen der Menschen vor

Ort und weilst, welche Themen sie bewegen.

e Sicherer Schreibstil: Du beherrschst alle

journalistischen Darstellungsformen und bereitest

komplexe Themen verstandlich auf.

o Redaktionelle Kompetenz: Du bist mit den Ablaufen

in einer Redaktion vertraut und kannst Inhalte fir

unterschiedliche Kanale anpassen.

e Kommunikation: Dank deiner Kontaktfreude und



Audio - und beachtest dabei SEO-Kriterien.
e Teamarbeit: Du arbeitest eng mit deinem Team
sowie internen und externen Ansprechpartnern

zusammen, um die bestmogliche Qualitat deiner

deines Einflihlungsvermdogens fallt es dir leicht, lokale
Netzwerke aufzubauen.
e Flexibilitat: Du bist bereit, gelegentlich Schicht- und

Wochenenddienste zu tibernehmen.

Berichterstattung sicherzustellen.

Das bieten wir dir:

Flexibilitat Vergiinstigungen

Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, Schnappchenalarm: JobLunch, JobBike,
Diensthandy & Laptop sowie 30 Tage Vergunstigtes Deutschlandticket,
wohlverdienter Urlaub. Corporate Benefits, Zeitungsabo u.v.m.

X Altersvorsorge Q@ Familie
Sorgentfrei alt werden: Betriebliche =2 Family First! Wir unterstitzen dich z.B.
Altersvorsorge und vermogenswirksame durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur

Leistungen. Kinderbetreuung.

N _ Verpflegung Weiterbildung
Ob leckerer Kaffee oder spritziges Lebenslanges Lernen durch internen
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem Wissensaustausch, Trainings &

Trockenen. individuelle Angebote.

N Gesundheit Veranstaltungen
Firmenfitness mit EGYM Wellpass und w Sommerfest, Teamevents, Firmenlaufe &
Hansefit sowie moderne Arbeitsplatze. Co. — bei uns ist immer was los.

Die Neue Osnabriicker Zeitung steht fiir die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen
hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhange auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzahlen die
spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an
der Spitze der Bewegung in Deutschland und im Klassischen modern aufgestellt: So sprechen wir Millionen von Leser:innen an.

365 Tage im Jahr.

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabriicker Zeitung GmbH & Co. KG
Fachbereich: Lars Laue - 0151/580 558 36
Assistenz der Chefredaktion: Ella Fischer - 0541/310 207

www.noz-mhn.de
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https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/l7ic3z81ghgd0ssfreh09jjd909jvux
https://www.noz-mhn.de

