Challenge oder-Routine?

Du bist Tech-Talent mit Python-Skills, liebst KI-Innovationen und bringst Ideen in produktive Anwendungen? Gestalte bei uns

die Zukunft mit Al: von Chatbots bis Workflows - starte mit uns durch!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT

Al & AUTOMATION SPECIALIST (M/W/D)

- HAMBURG - HYBRIDES ARBEITEN MOGLICH -

So bringst du dich ein:

e Anwendungsentwicklung: Du entwickelst Tools mit
Python, bindest APIs ein, nutzt Technologien wie
Docker oder GCP und arbeitest eng mit UX, Data
Science und Cloud Engineering zusammen

e Generative KI: Du implementierst Komponenten wie
RAG (Retrieval-Augmented Generation), Modell-Fine-
Tuning oder Embeddings in produktiven
Anwendungen

e Prompt Engineering: Du schreibst prazise Prompts
flir Chatbots und Analyse-Tools und entwickelst Best
Practices fiir die Skalierung

e Automatisierung: Du baust automatisierte
Workflows mit Tools wie make.com oder n8n, um

manuelle Prozesse in Vermarktung, Logistik,

Das bringst du mit:

¢ Programmierkenntnisse: Du beherrschst Python

und/oder verfligst Giber Expertise in weiteren

relevanten Programmiersprachen

¢ Al & Automatisierung: Idealerweise hast du

Erfahrungen mit gangigen Kl-Techniken und

Frameworks wie z.B. LangChain, OpenAl Agents

e Cloud-Kenntnisse: |dealerweise hast du Erfahrung

mit Google Cloud Platform (GCP) oder anderen Cloud-

Anbietern

e Workflow-Tools: Erfahrung mit make.com, n8n oder

vergleichbaren No-/Low-Code-Tools ist von Vorteil

e Pragmatismus: Du baust Losungen,

die direkt Mehrwert schaffen, und verbesserst

sie iterativ auf Basis von Nutzerfeedback



kaufmannischen Bereichen und Redaktion effizient zu o Kommunikation: Du kommunizierst sicher auf
unterstutzen Deutsch (mind. B2) und kannst komplexe technische
e Iteratives Arbeiten: Du entwickelst Losungen Zusammenhange verstandlich vermitteln - auch an

pragmatisch und nutzerorientiert weiter, ohne dich in Nicht-Techies

Perfektion zu verlieren

Enablement & Trainings: Du teilst dein Wissen aktiv

mit Kolleg:innen und hilfst dabei, KI-Kompetenz

unternehmensweit zu fordern

Das bieten wir dir:

Flexibilitat

Hybrides Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,
Dienstlaptop (auch zur privaten Nutzung)
sowie 30 Tage wohlverdienter Urlaub.

E? Altersvorsorge

Sorgenfrei alt werden: Betriebliche
Altersvorsorge und vermodgenswirksame
Leistungen.

@ Gesundheit
Diverse Angebote fur dein Wohlbefinden,
z.B. mit Firmenfitness (EGYM Wellpass &
Hansefit) und betriebsarztliche Vorsorge.

N _ Durstléscher
P Ob leckerer Kaffee oder spritziges
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem

e Teamplayer-Mentalitat: Du arbeitest gerne
crossfunktional und gestaltest deine Arbeit

anschlussfahig flr alle Disziplinen

Vergiinstigungen

Schnappchenalarm: Verglinstigtes
Deutschlandticket, Corporate Benefits,
JoblLunch, JobBike, Zeitungsabo u.v.m.

Q Familie
Z=2 Family First! Wir unterstitzen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Weiterbildung

Lebenslanges Lernen durch internen
Wissensaustausch, Trainings &
individuelle Angebote.

Veranstaltungen
Sommerfest, Teamevents, Firmenlaufe &
Co. — bei uns ist immer was los.

Trockenen.

Die Neue Osnabriicker Zeitung steht fiir die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen
hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhéange auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzahlen die
spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an
der Spitze der Bewegung in Deutschland, arbeitet unsere Redaktion fiir zahlreiche Titel in vier Bundeslandern. So sprechen wir

Millionen von Leser:innen an. 365 Tage im Jahr.

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabriicker Zeitung GmbH & Co. KG
Recruiting: Katrin Neehoff - 0541/310 861
Fachbereich: Daniel Pleus - 0541/310 869

www.noz-mhn.de


https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/bkm3ww9bwapqt9t2c4zktp7i3twzgvk
https://www.noz-mhn.de
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