
Ob Ukraine-Krieg oder Geschlechterfragen, Nahost-Konflikt oder Finanzfragen: Unsere Redaktion Politik & Gesellschaft

bearbeitet überregionale Themen für unseren gesamten Medienverbund. Du möchtest Teil davon sein? Zudem lebst

und liebst du den unvoreingenommenen, unabhängigen und freien Journalismus?

Perfekt - dann haben wir den passenden Job für dich!

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T  I N  V O L L Z E I T

REPORTER POLITIK &  GESELLSCHAFT SCHWERPUNKT
KULTUR (M/W/D)

·  H A M B U R G  ·  O S N A B R Ü C K  ·  B E R L I N  ·  M O B I L E S  A R B E I T E N  M Ö G L I C H  ·

So bringst du dich ein:

Du recherchierst und publizierst als Mitglied unseres

überregionalen „Autorenteams“ Premium-Inhalte zu

den wichtigsten Themen für kulturinteressierte

Menschen

Du hast das aktuelle politische, gesellschaftliche und

kulturelle Geschehen im Blick und erkennst die

dahinter liegenden Trends und Stimmungen schneller

als andere

Du prägst selbst die Agenda mit originellen

Themenideen jenseits des kulturellen

Terminkalenders

 
Das bringst du mit:

Du hast Erfahrung im Digital-Journalismus, ein

abgeschlossenes Volontariat oder eine vergleichbare

Ausbildung

Du bist sicher im Umgang mit allen journalistischen

Darstellungsformen

Du verfügst über eine hervorragende kulturelle

Allgemeinbildung und begegnest anderen mit

Offenheit und Bodenständigkeit

Du bist leidenschaftliche:r Autor:in und brennst für

Themen rund um Kultur, Politik und Gesellschaft

Du willst Inhalte erstellen, die es an keiner anderen



Du hast Freude an verschiedenen Formaten: vom

kurzen Statement für Social Media über Analysen und

Interviews bis zur Reportage

Du planst deine Geschichten danach, was die

Menschen bewegt, nicht danach, was du gerne

erleben möchtest

Du arbeitest rein digital und orientierst dich

konsequent am digitalen Erfolg

Stelle gibt – durch dich sind unsere Leser:innen

immer bestens informiert, unterhalten und inspiriert

Du arbeitest schnell und sorgfältig sowie ohne

ideologische Scheuklappen

Du hast keine Scheu, mit deinem Gesicht auf Social

Media Kanälen oder andernorts für deine Inhalte

einzustehen und dich zu zeigen

Das bieten wir dir:

Flexibilität Vergünstigungen
Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,
Diensthandy & Laptop sowie 30 Tage
wohlverdienter Urlaub.

Schnäppchenalarm: Vergünstigtes
Deutschlandticket, Corporate Benefits,
JobLunch, JobBike, Zeitungsabo u.v.m.

Familie Weiterbildung
Family First! Wir unterstützen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Lebenslanges Lernen durch internen
Wissensaustausch, Trainings &
individuelle Angebote.

Gesundheit Altersvorsorge
Firmenfitness mit EGYM Wellpass und
Hansefit sowie moderne Arbeitsplätze.

Sorgenfrei alt werden: Presseversorgung
und vermögenswirksame Leistungen.

Durstlöscher Veranstaltungen
Ob leckerer Kaffee oder spritziges
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem
Trockenen.

Sommerfest, Teamevents, Firmenläufe &
Co. – bei uns ist immer was los.

Die Neue Osnabrücker Zeitung steht für die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen

hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhänge auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzählen die

spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an

der Spitze der Bewegung in Deutschland, arbeitet unsere Redaktion für zahlreiche Titel in vier Bundesländern. So sprechen wir

Millionen von Leser:innen an. 365 Tage im Jahr.

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabrücker Zeitung GmbH & Co. KG

Recruiting: Katrin Neehoff · 0541/310 861

Fachbereich: Lucas Wiegelmann · 0541/310 312

www.noz-mhn.de

https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/c0e3k4mw54wssf2f69y1ubjk0bi0m3e
https://www.noz-mhn.de
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