Challenge @der Routine?

Du mochtest dein Payroll-Know-how einbringen, Veranderungen mitgestalten und Prozesse aktiv weiterentwickeln? Dann
sorge gemeinsam mit dem Payroll-Team fiir effiziente Ablaufe, hohe Qualitdt und eine verlassliche Entgeltabrechnung. Komm

in unser Team!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT ODER TEILZEIT

MITARBEITER LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNG
(M/W/D)

- FLENSBURG - OSNABRUCK - HYBRIDES ARBEITEN MOGLICH -

Alles aus einer Hand! NEXT NOZ Expert Team biindelt Expertise aus den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Personal,
Controlling, Einkauf, Immobilien und Kundenservice. Unsere Mission: Wir halten den Unternehmen der NOZ/mh:n MEDIEN,
GROW Digital Group sowie externen Kunden den Riicken frei. Wie wir das machen? Mit unseren Mitarbeitenden bieten wir von
den Standorten Osnabriick, Flensburg, Hamburg und Neubrandenburg fachliche Exzellenz, innovative Prozesse und flexible

Lésungen an.

So bringst du dich ein: Das bringst du mit:

e Entgeltabrechnung: Du verantwortest die ¢ Qualifikation: Du hast eine abgeschlossene
termingerechte und korrekte Durchfiihrung der kaufmannische Ausbildung oder vergleichbar,
monatlichen Abrechnung fiir einen definierten idealerweise erganzt durch eine Weiterbildung im
Mitarbeitendenkreis. Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung.

¢ Fachliche Beratung & Compliance: Du bearbeitest e Erfahrung: Du verfligst Gber einschlagige
komplexe sozialversicherungs- und steuerrechtliche Berufserfahrung in der eigensténdigen Durchfiihrung

Fragestellungen und stellst die rechtskonforme der Entgeltabrechnung.



Umsetzung aller abrechnungsrelevanten
Sachverhalte sicher.

e Schnittstellenmanagement: Du bist kompetente
Ansprechperson flir Mitarbeitende, HR Kolleg:innen
sowie externe Stellen wie Krankenkassen, Behorden
und Sozialversicherungstrager.

¢ Qualitat & Prozessoptimierung: Du sicherst die
Qualitat der Abrechnungsdaten, begleitest
gesetzliche Anderungen und bringst eigene Ideen ein,
um Payroll-Prozesse gemeinsam im Team
weiterzuentwickeln und Veranderungen aktiv

voranzutreiben.

Das bieten wir:

Gesundheit

Firmenfitness mit Epassi, EGYM
Wellpass, Lohnfortzahlung bei Arzt-
besuchen sowie moderne Arbeitsplatze.

Weiterbildung V4

e Fachwissen: Du hast fundiertes Wissen im

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht und haltst

dein Wissen kontinuierlich und eigenstandig aktuell.

e Systemkenntnisse: Du arbeitest sicher und routiniert

mit gangigen Abrechnungssystemen wie SAP HCM,

=

DATEV oder vergleichbaren Lésungen.
o Arbeitsweise & Haltung: Du arbeitest sorgfaltig,

strukturiert und l6sungsorientiert, gehst

Veranderungen positiv an und bringst Themen

gemeinsam im Team eigeninitiativ voran.

Altersvorsorge

Sorgenfreier in die Zukunft blicken:
Vermdgenswirksame Leistungen und
betriebliche Angebote.

Familie

Strukturierte Einarbeitung, Weiterbildung =2 Wir untersttzen dich z.B. durch

durch Trainer und E-Learning
Programme - Lebenslanges Lernen ist
uns wichtig.

Vergiinstigungen
Nettoentgeltoptimierungen: Mach mehr
Netto aus deinem Brutto durch JobBike,
JobLunch oder JobRelax.

M __ Verpflegung
Ob leckerer Kaffee oder spritziges

Wasser — bei uns sitzt niemand auf dem
Trockenen.

Flexibilitat

Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten
und 30 Tage Urlaub.

Sonderurlaube oder mit Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Soziales

Unser Sozialberater steht dir zur Seite.
Du bist uns wichtig — beruflich &
personlich.

Veranstaltungen

Sommerfest, Teamevents, Firmenlaufe &
Co. — bei uns ist immer was los.

SpaB
Teamwork und Zusammenhalt wird bei
uns grofB3 geschrieben.

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

NEXT NOZ Expert Team GmbH & Co. KG
Recruiting: Louisa Schiller - 0541/310 862
Fachbereich: Kim-Marit Nissen - 0461/808 4126
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