
Du willst in die Welt des Online Marketings eintauchen, Neues lernen und direkt Verantwortung übernehmen? Dann bist du bei

uns richtig! Bringe deine Ideen ein, gestalte spannende Kampagnen und bring mit uns die Pferde- und Hundebranche digital

nach vorne. Bewirb dich jetzt!

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T  I N  V O L L Z E I T  ( B E F R I S T E T  A U F  2  J A H R E )

TRAINEE ONLINE MARKETING (M/W/D)

·  G E O R G S M A R I E N H Ü T T E  ·  H Y B R I D E S  A R B E I T E N  M Ö G L I C H  ·

So bringst du dich ein:

Marketingeinstieg: Du unterstützt unser Team bei

der Umsetzung von Marketingmaßnahmen im Bereich

Marktplatz und übernimmst dabei nach und nach

einige kleine Projekte

Kampagnenblick: Du analysierst laufende Online-

Kampagnen, erkennst Optimierungspotenziale und

setzt diese gemeinsam mit dem Team um

Kundenverständnis: Du lernst, wie du

Kundenbeziehungen professionell aufbaust und

pflegst und bringst deine Ideen aktiv ein

Trendradar: Du verfolgst digitale Trends und

Entwicklungen im Markt und hilfst mit, unsere

Strategie weiterzudenken

Datenblick: Du unterstützt bei der Auswertung von

Kennzahlen und Reports mit Tools wie Google

 
Das bringst du mit:

Marketingingenieur: Du interessierst dich für Online

Marketing, bist digital unterwegs und möchtest

wissen, wie Marken sichtbar werden

Lernfreude: Du bist wissbegierig, denkst gerne

analytisch und möchtest Schritt für Schritt mehr

Verantwortung übernehmen

Erste Erfahrungen: Ob durch ein Praktikum,

Werkstudierendenjob oder eigene Projekte - erste

Berührungspunkte im Marketing sind super, aber kein

Muss

Strukturkraft: Du arbeitest organisiert, bringst deine

Gedanken klar auf den Punkt und bist stets neugierig

Sprachtalent: Du bist ein Teamplayer und sprichst

souverän auf Deutsch (min. C1)

Multitasking: Drei Aufgaben gleichzeitig? Kein



Analytics und leitest mit dem Team klare Analysen

und Learnings ab

Problem für dich - du teilst deine Prioritäten mit uns

uns sagst ehrlich Bescheid wenn es eng wird

Das bieten wir dir:

Karrierechancen Flexibilität
Gelegenheit deine Karriere
voranzutreiben und eine Schlüsselrolle in
einem schnell wachsenden Unternehmen
zu besetzen.

Mobiles Arbeiten möglich, flexible
Arbeitszeiten und 30 Tage wohlverdienter
Urlaub im Jahr.

Weiterbildung Spaß
Lebenslanges Lernen durch interne und
externe Weiterbildungsangebote.

Ein motiviertes Team mit einem tollen
Arbeitsklima.

Familie Veranstaltungen
Family First! Wir unterstützen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Gemeinsame ehorses und edogs Events,
wie unsere Sommerfeste, Klausurtagung,
etc..

Vergünstigungen Durstlöscher
Schnäppchenalarm: Hansefit, EGYM
Wellpass, JobBike u.v.m..

Obst-, Eis- und Getränke-Flatrate.

www.ehorses.de ist der weltweit größte Online-Pferdemarkt und unsere Mission ist klar: Wir bringen die richtigen Pferde mit

den richtigen Menschen zusammen – weltweit. Mit über 2 Mio. monatlichen Visits, 350 neuen Listings täglich und einem Verkauf

alle 20 Minuten gehören wir bereits heute zu den reichweitenstärksten Plattformen im globalen Pferdesport.

Seit 2017 wächst mit edogs auch unser Hundeportal stetig – mittlerweile mit mehr als 15.000 Inseraten und 1 Mio. Visits pro

Monat. 

 

Doch wir denken noch größer: Unser Anspruch ist es, weltweit die #1 im Pferdemarkt zu werden. Dafür treiben wir vor allem

die internationale Expansion mit voller Energie voran. 

Wenn du Lust hast, in einem dynamischen Team Verantwortung zu übernehmen und unser Wachstum aktiv mitzugestalten,

dann bist du bei uns genau richtig!

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

ehorses GmbH & Co. KG

Recruiting: Louisa Schiller · 0541/310 862

Fachbereich: Lena Büker ·  05401/881 3202 

www.noz-mhn.de

https://www.ehorses.de/
https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/fe82k0vgtjhk3ygq35tu5l53prn1ztv
https://www.noz-mhn.de


 



 


