Denker oder Macher?

Sport ist deine Leidenschaft, du denkst in Headlines und liebst den Nervenkitzel aktueller Ereignisse?
Als Ad-Hoc-Reporter:in Sport bringst du Spannung auf den Punkt - schnell, prazise, emotional.

Werde Teil unseres Teams und gestalte den Sportjournalismus von morgen mit!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT

REPORTER AD HOC (M/W/D) SCHWERPUNKT SPORT

- HAMBURG - HYBRIDES ARBEITEN MOGLICH -

Die Neue Osnabricker Zeitung steht fiir die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie. Wir schauen
hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhange auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht. Wir erzéhlen die
spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch auf Papier. Digital an
der Spitze der Bewegung in Deutschland und im Klassischen modern aufgestellt: So sprechen wir Millionen von Leser:innen an.
365 Tage im Jahr - fiir unser Haus und flir ein breites Partner-Netzwerk von Medienhdusern zwischen der danischen Grenze und

dem Bodensee, das unsere Inhalte nutzt.

So bringst du dich ein: Das bringst du mit:
e Recherche: Du erkennst relevante Themen und e Journalistische Erfahrung: Du hast ein
bereitest sie zielgruppengerecht fiir unsere digitalen abgeschlossenes Volontariat, ein breites
Produkte auf Allgemeinwissen und vertiefte redaktionelle
e Schreiben: Du bearbeitest kompakte News, schreibst Erfahrung im Sportjournalismus
Kommentare sowie stimmige Hintergrundberichte fur o Konzeptionsstarke: Eine strukturierte Arbeitsweise
ein Uberregionales Publikum und konzeptionelle Fahigkeiten zeichnen dich aus

e Teamarbeit: Du arbeitest eng mit Kolleg:innen aus e Technikaffinitat: Du beherrschst den Umgang mit



anderen Bereichen unserer Redaktion zusammen und
bringst deine Themenideen eigeninitiativ ein

e Themenvielfalt: Du deckst als Reporter
unterschiedliche Sportarten ab; im Schichtdienst
steuerst du die Uberregionalen Agenturnachrichten

mit Fokus auf das Leserinteresse

Das bieten wir dir:

Ll

Flexibilitat

Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,
Diensthandy & Laptop sowie 30 Tage
wohlverdienter Urlaub.

Weiterbildung <
Lebenslanges Lernen durch internen
Wissensaustausch, Trainings &

individuelle Angebote.

=

N Durstléscher
Ob leckerer Kaffee oder spritziges
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem
Trockenen.

Gesundheit
Firmenfitness mit EGYM Wellpass und
Hansefit sowie moderne Arbeitsplatze.

=

CMS und weildt, wie digitale Nachrichtenformate
funktionieren

e Belastbarkeit: Du behaltst auch bei komplexen oder
uberraschenden Themenlagen den Uberblick und
lieferst zuverlassig ab

e Flexibilitat: Du bist bereit, in Schichtdiensten und am

Wochenende zu arbeiten

Vergiinstigungen

Schnéppchenalarm: Vergulnstigtes
Deutschlandticket, Corporate Benefits,
JoblLunch, JobBike, Zeitungsabo u.v.m.

Familie

Z=2 Family First! Wir unterstttzen dich z.B.

durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Altersvorsorge
Sorgenfrei alt werden: Presseversorgung
und vermogenswirksame Leistungen.

Veranstaltungen
Sommerfest, Teamevents, Firmenlaufe &
Co. — bei uns ist immer was los

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabriicker Zeitung GmbH & Co. KG
Fachbereich: Lorena Dreusicke - 0151/58055792
Recruiting: Katrin Neehoff - 0541/310 861

www.noz-mhn.de
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