
Im neuen ONE Live-Center von shz und noz steuerst du über alle Kanäle, welche journalistischen Inhalte sichtbar werden –

und sorgst als Teil unseres Teams dafür, dass sie ihre Wirkung entfalten, um unsere Performance zu steigern und die richtige

Zielgruppe zu erreichen.

W I R  S U C H E N  I N  V O L L Z E I T  A B  S O F O R T

ONLINE REDAKTEUR /  DIGITAL EDITOR (M/W/D)
CONTENT PERFORMANCE & DISTRIBUTION

·  F L E N S B U R G  ·  P I N N E B E R G  ·  K I E L  ·

Das erwartet dich bei uns:

Hauptaufgabe: Du entscheidest datenbasiert, welche

Inhalte sichtbar werden, steuerst ihre Platzierung auf

Homepage oder App und priorisierst Themen nach

Relevanz und Performance.

Distribution: Du entwickelst unsere Ausspiel-Logik

über Homepage, App, Push und Newsletter hinweg

weiter und sorgst dafür, dass Inhalte ihre Zielgruppe

erreichen.

Datenanalyse: Du leitest aus Daten konkrete

Entscheidungen für Themen, Platzierung und

Reichweite ab.

Optimierung: Du verbesserst Inhalte und

 
Das bringst du mit:

Berufserfahrung: Du hast Erfahrung im digitalen

Journalismus, Content Management oder in einer

Online-Redaktion und möchtest dich im Bereich

Audience Development, SEO und datenbasierter

Content-Steuerung bei uns weiterentwickeln. 

Datenverständnis: Du verstehst Reichweite,

Nutzerverhalten und datenbasierte Optimierung

und bringst Grundkenntnisse in SEO und Content

Performance mit.

Themengefühl:Du hast ein gutes Gespür für Themen,

Timing und Zielgruppen und erkennst, was für unsere

Leserinnen und Leser relevant ist.



Platzierungen unter SEO- und Performance-

Gesichtspunkten, dabei denkst Du die Inhalte entlang

der User Journey - von der ersten Sichtbarkeit zur

Nutzerbindung.

Weiterentwicklung: Du bringst Ideen ein, um

Reichweite und Nutzung kontinuierlich zu steigern.

Zusammenarbeit: Du arbeitest eng mit Redaktion,

Produkt und Marketing zusammen, um Inhalte

bestmöglich auszuspielen.

Systemkenntnisse: Du hast Erfahrung mit CMS-

Systemen und idealerweise mit Analyse-Tools wie

Chartbeat oder Google Analytics.

Struktur: Du arbeitest strukturiert, behältst auch bei

hohem Tempo den Überblick und steuerst mehrere

Themen parallel.

Teamfähigkeit: Du arbeitest gerne im Team und

baust dir ein starkes internes Netzwerk auf.

Das bieten wir dir:

Standort Weiterbildung
Vergünstigtes Deutschlandticket, bei
Bedarf Zahlung eines Umzugsbonus und
Unterstützung bei der Wohnungssuche.

Interne Lernplattform, individuelle
Coachings und hybride
Workshopformate, standort- und
teamübergreifend.

Gesundheit Vergünstigungen
Mit EGYM Wellpass oder Hansefit
tausende Sport- und Wellnessangebote
nutzen.

Mitarbeiterrabatte, steuerfreie Vorteile
und ein vergünstigtes Mitarbeiter-Abo.

Familie Flexibilität
Raum für Familie und Beruf durch
Sonderurlaubstage und Kitazuschuss.

Laptop und Diensthandy, bei Bedarf
auch zur privaten Nutzung und 30 Tage
Urlaub.

Soziales Altersvorsorge
Betriebliches Sozialberatungsangebot für
herausfordernde Lebenssituationen.

Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge sowie
vermögenswirksame Leistungen.

shz das Medienhaus vereint als Teil von NOZ/mh:n MEDIEN als größte Verlagsgruppe im Norden 22 Tageszeitungen,

Wochenzeitungen sowie Journale und Magazine. An 41 Standorten in Schleswig-Holstein und Hamburg arbeiten rund 1600

Mitarbeiter engagiert daran, dass das Medienhaus mit seinem multimedialen Portfolio die Zukunft fest im Blick behält.

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann werde Teil unseres Teams!

Jetzt bewerben

Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG

Recruiting: Laura Orlowski  · laura.orlowski@shz.de

Fachbereich: Jakob Koch · jakob.koch@shz.de

www.noz-mhn.de

https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/r2aqsa8sgfrk45d6usura6a091srh2l
https://www.noz-mhn.de
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