
Wenn du Lust hast, die Pferde- und Hundebranche zu digitalisieren, bist du bei uns genau richtig! Du bist charmant, zielstrebig,

gewissenhaft und ein echter Teamplayer? Dann wollen wir dich!

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T  I N  V O L L Z E I T

ONLINE MARKETING MANAGER (M/W/D)

·  G E O R G S M A R I E N H Ü T T E  ·  M O B I L E S  A R B E I T E N  M Ö G L I C H  ·

www.ehorses.de ist Europas größter Pferdemarkt im Internet. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die richtigen Pferde mit

den richtigen Menschen zu verbinden – und das weltweit! Mit über 5 Mio. Visits monatlich, 250 neuen Listings pro Tag und allen

20 Minuten einem verkauften Pferd gehören wir schon jetzt weltweit zu den reichweitenstärksten Internetseiten im

Pferdesport.

2017 sind wir auf den Hund gekommen! Unser Ziel ist es, Deutschlands sicherstes Hundeportal zu werden. Auch hier haben wir

uns bereits über 15.000 Inserate und 750.000 Visits/Monat aufgebaut.

 

Wir haben ein großes Ziel: 2025 sind wir weltweit der größte Pferdemarkt! Unsere Position als Marktführer wollen wir

hingehend zu einem Ökosystem ausbauen, so dass ehorses und edogs der beste Partner für Hund und Pferd und Tierbesitzer

werden! Und dazu brauchen wir dich! 

So bringst du dich ein:

Entwicklung und Umsetzung nationaler und

internationaler Strategien zur Steigerung der

Markenbekanntheit

Ganzheitliche Konzeption, Planung und Umsetzung

innovativer Marketing-Kampagnen

Steuerung und Optimierung der Online-Marketing-

 
Das bringst du mit:

Du bringst eine mindestens dreijährige Berufs-

erfahrungen im Management von Online-Marketing-

Kampagnen und kanalübergreifenden Strategien mit

Dein "Steckenpferd" ist mindestens ein Online-

Marketing-Kanal

Du bist sicher im Umgang mit gängigen Analyse-Tools

https://www.ehorses.de/


Performance durch strategische und operative

Projekte 

Definition, Überwachung und Analyse relevanter KPIs

zur Erfolgsmessung und kontinuierlichen

Verbesserung der Maßnahmen

(z. B. Google Analytics 4, Looker Studio etc.) und hast

ein Interesse für Zahlen

Du arbeitest eigenständig, strukturiert,

kommunikationsstark und sprichst Deutsch sowie

eine weitere Sprache fließend

Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und Freude an

Herausforderungen

Das bieten wir dir:

Karrierechancen Flexibilität
Gelegenheit deine Karriere
voranzutreiben und eine Schlüsselrolle in
einem schnell wachsenden Unternehmen
zu besetzen.

Mobiles Arbeiten möglich, flexible
Arbeitszeiten und 28 Tage wohlverdienter
Urlaub im Jahr.

Weiterbildung Spaß
Lebenslanges Lernen durch interne und
externe Weiterbildungsangebote.

Ein motiviertes Team mit einem tollen
Arbeitsklima.

Familie Veranstaltungen
Family First! Wir unterstützen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Gemeinsame ehorses und edogs Events,
wie unsere Weihnachtsfeier,
Klausurtagung, etc..

Vergünstigungen Durstlöscher
Schnäppchenalarm: Hansefit, JobBike
u.v.m..

Obst-, Eis- und Getränke-Flatrate.

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

ehorses GmbH & Co. KG

Recruiting: Louisa Schiller · 0541/310 862

Fachbereich: Michael Hein ·  05401/881 3222 

www.noz-mhn.de

 

Ein Unternehmen der

 

https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/r8t646mqhbdz5g8gsswk7h0i5jzuki3
https://www.noz-mhn.de/

