,Wir suchen Online Rockstars
fir unser Einhorn ehorses!“

Lena Biiker,
seit 2011 bei ehorses
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Wenn du Lust hast, die Pferde- und Hundebranche zu digitalisieren, bist du bei uns genau richtig! Du bist charmant, zielstrebig,

gewissenhaft und ein echter Teamplayer? Dann wollen wir dich!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT

ONLINE MARKETING MANAGER (M/W/D)

- GEORGSMARIENHUTTE - MOBILES ARBEITEN MOGLICH -

www.ehorses.de ist Europas grofiter Pferdemarkt im Internet. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die richtigen Pferde mit
den richtigen Menschen zu verbinden - und das weltweit! Mit tiber 5 Mio. Visits monatlich, 250 neuen Listings pro Tag und allen
20 Minuten einem verkauften Pferd gehdren wir schon jetzt weltweit zu den reichweitenstarksten Internetseiten im
Pferdesport.
2017 sind wir auf den Hund gekommen! Unser Ziel ist es, Deutschlands sicherstes Hundeportal zu werden. Auch hier haben wir

uns bereits liber 15.000 Inserate und 750.000 Visits/Monat aufgebaut.

Wir haben ein grofes Ziel: 2025 sind wir weltweit der groRte Pferdemarkt! Unsere Position als Marktfiihrer wollen wir
hingehend zu einem Okosystem ausbauen, so dass ehorses und edogs der beste Partner fir Hund und Pferd und Tierbesitzer

werden! Und dazu brauchen wir dich!

So bringst du dich ein:

e Entwicklung und Umsetzung nationaler und
internationaler Strategien zur Steigerung der
Markenbekanntheit

e Ganzheitliche Konzeption, Planung und Umsetzung
innovativer Marketing-Kampagnen

e Steuerung und Optimierung der Online-Marketing-

Das bringst du mit:

e Du bringst eine mindestens dreijahrige Berufs-
erfahrungen im Management von Online-Marketing-
Kampagnen und kanallibergreifenden Strategien mit

e Dein "Steckenpferd" ist mindestens ein Online-
Marketing-Kanal

e Du bist sicherim Umgang mit gangigen Analyse-Tools


https://www.ehorses.de/

Performance durch strategische und operative (z. B. Google Analytics 4, Looker Studio etc.) und hast

Projekte ein Interesse flir Zahlen

e Definition, Uberwachung und Analyse relevanter KPIs e Du arbeitest eigenstandig, strukturiert,
zur Erfolgsmessung und kontinuierlichen kommunikationsstark und sprichst Deutsch sowie
Verbesserung der MaRnahmen eine weitere Sprache flieRend

¢ Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und Freude an

Herausforderungen
Das bieten wir dir:
Karrierechancen Flexibilitat
— Gelegenheit deine Karriere Mobiles Arbeiten moglich, flexible
voranzutreiben und eine SchlUsselrolle in Arbeitszeiten und 28 Tage wohlverdienter
einem schnell wachsenden Unternehmen Urlaub im Jahr.
ZU besetzen.
Weiterbildung SpaB
Lebenslanges Lernen durch interne und Ein motiviertes Team mit einem tollen
externe Weiterbildungsangebote. Arbeitsklima.
Q Familie i Veranstaltungen
Z=2 Family First! Wir unterstitzen dich z.B. Gemeinsame ehorses und edogs Events,
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur wie unsere Weihnachtsfeier,
Kinderbetreuung. Klausurtagung, etc..
Vergiinstigungen N _ Durstléscher
Schnéppchenalarm: Hansefit, JobBike Obst-, Eis- und Getranke-Flatrate.
u.v.m..

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

ehorses GmbH & Co. KG
Recruiting: Louisa Schiller - 0541/310 862
Fachbereich: Michael Hein - 05401/881 3222

www.noz-mhn.de
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