KUste oder BUro?

Raue Kiiste, echte Geschichten und Menschen mit Haltung: In Nordfriesland berichtest du dort, wo die Themen entstehen.

Klingt nach deinem nachsten Kapitel? Dann freuen wir uns auf dich.

WIR SUCHEN IN VOLLZEIT AB SOFORT

REDAKTEUR / REPORTER (M/W/D)

+ HUSUM -

Das erwartet dich bei uns:

e Berichterstattung: Du berichtest liber die Themen,
Menschen und Ereignisse, die Nordfriesland bewegen
-von Kommunalpolitik und Wirtschaft Giber Kultur
und Sport bis hin zu den Geschichten, die direkt vor
der Haustdr stattfinden.

e Recherche: Du erkennst relevante Entwicklungen in
der Region, findest eigene Geschichten und setzt
Themen, bevor andere dariiber berichten.

e Multimediales Arbeiten: Du bereitest Deine Inhalte
zielgruppengerecht fir Print, Online und Social Media
auf und nutzt dabei verschiedene journalistische
Darstellungsformen.

e Netzwerkpflege: Du baust Dir ein belastbares

Netzwerk in Politik, Wirtschaft, Kultur, Vereinen und

Das bringst du mit:

e Journalistische Erfahrung: Du hast ein Volontariat
absolviert, Journalismus studiert oder bereits
praktische Erfahrung in einer Redaktion gesammelt.

e Themengefiihl: Du erkennst, welche Themen
Menschen bewegen, findest spannende Geschichten
und hast ein Gesplir fiir relevante Entwicklungen in
der Region.

e Digitale Kompetenz: Du denkst Journalismus
kanalubergreifend und hast Freude daran, Inhalte fiir
Print, Online und Social Media aufzubereiten.

e Kommunikationsstarke: Du gehst offen auf
Menschen zu, fiihrst gerne Gesprache und baust Dir
schnell ein belastbares Netzwerk auf.

e Eigeninitiative: Du arbeitest selbststandig, bringst



Gesellschaft auf und bist nah dran an den Menschen
in Nordfriesland.

e Verantwortung: Du arbeitest eigenstandig in Deinem
Berichtsgebiet, planst Deine Themen und gestaltest

die Berichterstattung fiir Deine Region aktiv mit.

Das bieten wir dir:

GI) Standort
Vergunstigtes Deutschlandticket, bei
Bedarf Zahlung eines Umzugsbonus und
Unterstltzung bei der Wohnungssuche.

@ Gesundheit
Mit EGYM Wellpass oder Hansefit
tausende Sport- und Wellnessangebote
nutzen.

Q Familie
=2 Raum fiir Familie und Beruf durch
Sonderurlaubstage und Kitazuschuss.

@ Soziales
Betriebliches Sozialberatungsangebot flr
herausfordernde Lebenssituationen.

eigene Ideen ein und libernimmst Verantwortung fir

Dein Berichtsgebiet.

Entwicklungen, behaltst auch in hektischen

Situationen den Uberblick und bist gerne in

e Flexibilitat: Du reagierst schnell auf aktuelle

Nordfriesland unterwegs, um dort zu berichten, wo

die Geschichten entstehen.

@ Weiterbildung

Interne Lernplattform, individuelle
Coachings und hybride
Workshopformate, standort- und
teamUbergreifend.

‘C} Vergiinstigungen

Mitarbeiterrabatte, steuerfreie Vorteile
und ein vergunstigtes Mitarbeiter-Abo.

Flexibilitat
Laptop und Diensthandy, bei Bedarf

auch zur privaten Nutzung und 30 Tage

Urlaub.

B Altersvorsorge

Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge sowie
vermogenswirksame Leistungen.

shz das Medienhaus vereint als Teil von NOZ/mh:n MEDIEN als grofite Verlagsgruppe im Norden 22 Tageszeitungen,

Wochenzeitungen sowie Journale und Magazine. An 41 Standorten in Schleswig-Holstein und Hamburg arbeiten rund 1600

Mitarbeiter engagiert daran, dass das Medienhaus mit seinem multimedialen Portfolio die Zukunft fest im Blick behalt.

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann werde Teil unseres Teams!

Jetzt bewerben

Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG

Fachbereich: Friederike ReuRner - frr@shz.de

www.noz-mhn.de

shz

Schleswig-Holsteinischer
Zeitungsverlag GmbH & Co. KG

Ein Unternehmen der

NOZ
mh@n

MEDIEN


https://noz.onlyfy.jobs/application/apply/s6g1e219kmpx5w1gcawrsszzj623vbr
https://www.noz-mhn.de




