
Du bist wissbegierig und hinterfragst die Welt um dich herum. Du willst Zusammenhänge verstehen und erklären. Du hast ein

gutes Gefühl für Sprache und Kommunikation. Jetzt fehlt dir nur noch das journalistische Handwerkszeug? Komm zu uns! In

unserem Volontariat lernst du alles, was ein guter Journalist können muss.
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VOLONTARIAT REDAKTION (M/W/D)
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Das erwartet dich bei uns:

Haltung: Du setzt dich mit deiner Arbeit für

demokratische Grundwerte ein und machst die

Themen der Menschen vor Ort sichtbar.

Praxis: Du lernst das journalistische Handwerk von

erfahrenen Redakteur:innen – in unseren

Lokalredaktionen ebenso wie in überregionalen

Teams.

Entwicklung: Regelmäßiges Feedback, praxisnahe

Schulungen und Einblicke in verschiedene

journalistische Darstellungsformen begleiten deine

Ausbildung.

Individuelle Förderung: Teile des Volontariats

 
Das bringst du mit:

Motivation: Du kennst die Bedeutung des

Lokaljournalismus und möchtest mit deiner Arbeit

zeigen, warum er für unsere Gesellschaft

unverzichtbar ist.

Erfahrung: Du hast bereits erste Einblicke in den

Journalismus gewonnen und möchtest dein Wissen

nun vertiefen und in der täglichen Arbeit weiter

ausbauen.

Sprachgefühl: Du beherrschst die deutsche Sprache

sicher in Rechtschreibung und Grammatik und hast

ein ausgeprägtes Interesse an Texten und Medien.

Engagement: Du weißt, dass Journalismus kein Nine-



richten wir gezielt an deinen Talenten und Interessen

aus.

Ausbildungsbegleitung: Feste Ansprechpersonen in

den Redaktionen und unsere Volo-Leitung begleiten

und fördern dich während deiner gesamten

Ausbildung.

to-five-Job ist, und bist bereit, bei wichtigen

Ereignissen dranzubleiben.

Mobilität: Du verfügst über einen gültigen

Führerschein und hast Zugang zu einem eigenen Auto

oder zu Car-Sharing-Angeboten.

Das bieten wir dir:

Flexibilität Vergünstigungen
Flexible Arbeitszeiten, Diensthandy &
Laptop (auch zur privaten Nutzung)
sowie 30 Tage wohlverdienter Urlaub.

Schnäppchenalarm: Kostenfreies
Deutschlandticket, Corporate Benefits,
JobLunch, Zeitungsabo u.v.m.

Altersvorsorge Gesundheit
Sorgenfrei alt werden: Betriebliche
Altersvorsorge und vermögenswirksame
Leistungen.

Diverse Angebote für dein Wohlbefinden,
z.B. mit Firmenfitness (EGYM Wellpass &
Hansefit) und betriebsärztliche Vorsorge.

Weiterbildung Familie
Lebenslanges Lernen durch internen
Wissensaustausch, Trainings &
individuelle Angebote.

Family First! Wir unterstützen dich z.B.
durch Sonderurlaube oder Zuschuss zur
Kinderbetreuung.

Durstlöscher Veranstaltungen
Ob leckerer Kaffee oder spritziges
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem
Trockenen.

Sommerfest, Teamevents, Firmenläufe &
Co. – bei uns ist immer was los.

Der Bewerbungsprozess

1. Reiche deinen Lebenslauf und ein Motivationsschreiben über den Button „Jetzt bewerben“ ein.

2. Wir prüfen deine Unterlagen. Wenn dein Profil überzeugt, erhältst du im nächsten Schritt eine Aufgabe.

3. Bei einer überzeugenden Lösung laden wir dich zu einem digitalen Assessment Center ein.

4. Im Anschluss kann ein persönliches Gespräch vor Ort folgen.

H A B E N  W I R  D I C H  Ü B E R Z E U G T ?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

Neue Osnabrücker Zeitung GmbH & Co. KG

Leitung Volontärsausbildung: Nina Brinkmann

Telefon: 0541/310 410

E-Mail: nina.brinkmann@noz.de

www.noz-mhn.de
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